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Общая характеристика ДОУ
	Название по уставу 
	Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение

Центр развития ребенка- детский сад первой категории № 21


	Тип

Вид

Категория
	«Дошкольное образовательное учреждение »
«Центр развития ребенка детский сад»

Первая



	Юридический адрес

Фактический адрес

Телефон

Год основания


	346516 Ростовская область г.Шахты 

ул. Красинская 57 «А»
8(8636) 26-87-42
1986 г.

	Организационно-правовая форма

	Муниципальное бюджетное учреждение

	Учредитель


	Департамент образования г.Шахты

	Должность руководителя


	Заведующий

	Ф.И.О. руководителя


	Лебедева Наталья Шотовна

	Нормативно - правовая база
	МБДОУ руководствуется нормативно-правовыми документами: 
- Конституция РФ;
- Конвенция «О правах ребенка»;
- Закон РФ «Об образовании в Ростовской области»;
- Типовое положение «О дошкольном образовательном учреждении»
Лицензия серия РО № 007732 от 6. 10. 2010 г.
Свидетельство о государственной аккредитации серия 
Устав ДОУ 

СанПин 2.4.1.1249-03


	Структура учреждения
	1 - подготовительная

6-7

18
2 – подготовительная 

6-7

21
3 - подготовительная
6-7
16
1 – старшая 

5-6

21
2 - старшая
5-6
22
1 -  средняя
4-5

21
2 -  средняя
4-5
22
3 - средняя
4-5
20
2 – младшая №1
3-4

22
2 – младшая №2
3-4

19
2 – младшая №3
3-4
21
1 – младшая 

2-3

20
Всего 243 воспитанников из них 

126 – девочек 
117 - мальчик


	Текучесть состава воспитанников
	Прибывших - 88 чел.
Убывших – 94 чел., из них 51 выпускников подготовительной группы

продолжили обучение

СОШ № 27 - 41 чел.

СОШ № 22 – 10 чел.

	Режим работы
	10 группы-10ч

2 групп-12ч



	Формы управления
	Департамент образования

Заведующий
Общее собрание трудового коллектива

Управляющий совет

Педагогический совет

Родительский комитет
Попечительский совет


Структура внутреннего управления
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                                         Цели и результаты развития ДОУ 
Цели ДОУ на среднесрочный период


·        Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у них потребности в здоровом образе жизни.

·        Обеспечение высокого уровня физического, художественно-эстетического и интеллектуального развития дошкольников в соответствии с государственными стандартами.

·        Воспитание эмоционально благополучного ребенка, успешно социализированного и обладающего высоким уровнем сформированности социально-коммуникативной компетентности.
	Образовательные результаты дошкольников
	Содержание и технологии

	1. А) охрана жизни и укрепление здоровья детей, содействие правильному физическому и психическому развитию детского организма, повышение умственной и физической работоспособности;

Б) обогащение знаний детей о своём организме, здоровье, о путях его укрепления, сохранения, ответственного отношения, воспитание положительных черт характера (смелость, решительность, настойчивость), нравственных и волевых качеств, формирование привычки к здоровому образу жизни, желания заниматься физическими упражнениями.
	·        Разработка и внедрение комплекса мероприятий, обеспечивающих сохранение, укрепление здоровья детей, формирование у них осознанного отношения к здоровью, привычки к здоровому образу жизни (физкультурные занятия, закаливающие процедуры и спортивные досуги, тематические праздники, организация прогулки, музыкально-ритмические занятия, кружковая работа)

·        Создание адаптивной системы образовательного процесса, учитывающей состояние здоровья ребенка, его индивидуально-личностные особенности (диагностика физических умений и навыков, мониторинг антропометрических показателей, профилактика простудных заболеваний и пр.)

	2. Высокий уровень развития физической, интеллектуальной и эмоциональной сфер ребенка с учетом возрастных и индивидуальных особенностей
	Организация предметно-развивающего, образовательного пространства для раскрытия интеллектуально-творческого потенциала каждого ребенка в рамках образовательного дошкольного стандарта.

	3. Сформированности социально-коммуникативной компетентности дошкольников
	Разработка и внедрение в образовательный процесс модели формирования социально-коммуникативной компетентности дошкольников.

	4. Осуществление взаимосвязи в работе ДОУ с семьей.

	Планомерно и квалифицированно повышать психолого-педагогическую компетенцию родителей, активизируя педагогический и творческий потенциал семьи, привлекать их к активному участию в воспитательно-образовательном процессе.


	Поставленные цели на среднесрочный период решаются с помощью следующих ресурсов:

	Кадры:

·        повышение профессионализма педагогов;

·        создание системы стимулирования и мотивации педагогов;

·        обеспечение условий для сотрудничества и совместного творчества;


Материально-техническая база 

Укрепление материально-технической и финансовой базы (физкультурный зал, оборудованный современным спортивным инвентарем, необходимым мелким и крупным оборудованием) 

Программно-методическое обеспечение 

   Обеспечение пособиями, методическим и дидактическим материалом по комплексным и парциальным программам



Цели ДОУ на отчетный период
	Образовательные результаты дошкольников
	Содержание и технологии

	Снижение уровня заболеваемости детей.
	Совершенствование системы мониторинга состояния здоровья детей (диагностика уровня физического развития, изучение антропометрических показателей. 

	Повысить уровень социально-коммуникативной компетентности детей старшего дошкольного  возраста средствами художественно-речевой деятельности.
	Актуализация и развитие театрализованной деятельности как средства социально-коммуникативной компетентности дошкольников, развития эмоциональной сферы, формирования социальных навыков.

	Повысить уровень познавательного развития детей старшего дошкольного возраста.
	Организация предметно-развивающего пространства для раскрытия интеллектуально-творческого потенциала детей, использование методов и приемов развивающего характера (проблемные ситуации, моделирование, вопросы на поиск причинно-следственных связей, отношений и зависимостей, разные способы сравнений, логические задачи, детское экспериментирование, творческие задания, комплексные и интегрированные  занятия)


Цели на отчетный период достигаются с помощью следующих ресурсов:

	Кадры:
·       повышение профессионализма педагогов
·        создание системы стимулирования и мотивации педагогов;

·        обеспечение условий для сотрудничества и совместного творчества.


Материально-техническая база 

Укрепление материально-технической и финансовой базы (частичный ремонт веранд на участках детского сада; изготовление физкультурного оборудования для самостоятельной двигательной деятельности детей; изготовление игрушек для театрализованной деятельности детей; обновление театрализованных уголков и уголков чтения; приобретение костюмов для детей)

Программно-методическое обеспечение
·        Обеспечение пособиями, методическим и дидактическим материалом по комплексным и парциальным программам

	


Оценка степени достижения целей ДОУ


Ежемесячно и квартально проводится анализ острой заболеваемости. Кол-во заболеваний в ДОУ  имеет тенденции к снижению.

Общее состояние здоровья удовлетворительное. 

Незначительные тенденции к снижению заболеваемости объясняются сложными социально-экономическими условиями в семьях воспитанников, неадекватным лечением. 


  Основной программой, реализуемой в ДОУ, обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса в дошкольных группах, является программа «Школа-2100» под редакцией А. А. Леонтьева.

Основная цель данной программы – обеспечение непрерывности и преемственности дошкольного и школьного образования.

Цель дошкольного образования состоит на в максимальном ускорении развитии ребенка, не в форсировании сроков и темпов перевода его на школьное обучение, а в создании условий для максимального раскрытия его индивидуального возрастного потенциала. Ребенок должен получить право стать субъектом собственной жизнедеятельности увидеть свой потенциал, поверить в свои силы,  научиться быть успешным в  деятельности.
Реализация цели предполагает решение ряда задач:

1 Создание развивающей среды.

2. Охрана и укрепление здоровье дошкольников развитие их двигательной культуры 

3. Разработка содержания, обеспечивающего развития личностных качеств ребенка, а также его мышления, воображения, памяти, речи, эмоциональной сферы
4. Формирование опыта самопознания
Работа по программе «Детский сад 2100» строится в соответствии с общими принципами
· Личностно ориентированные принципы

· Культурно ориентированные принципы

· Деятельно ориентированные принципы

Каждый из разделов программы сохраняет общую тенденцию преемственности в обучении и воспитании детей, непрерывности образования, обеспечивающих ребенку успешное продвижение вперед на каждом из последовательных возрастных этапов его развития.
Учебный план
на 2013-2014 учебный год 
	Образовательные области
	Образовательные компоненты
	Кол-во часов в неделю

	
	
	Группы

	
	
	1 мл.
	2 мл.
	Ср.
	Ст.
	Под.

	1. Филология
	1. Развитие речи
	1
	1
	1
	0,5
	-

	
	2. Подготовка к обучению грамоте
	-
	-
	-
	1
	1

	
	3. Риторика
	-
	-
	-
	0,5
	0,5

	
	4. Введение в худ. лит-ра
	-
	1
	0,5
	0,5
	0,5

	
	5. Наши прописи
	-
	-
	-
	1
	1

	2. Математика
	1. Математика
	-
	1
	1
	0,5
	1,5

	
	2. Сенсорика
	1
	-
	-
	-
	-

	
	3. Информатика
	-
	-
	-
	0,5
	0,5

	3. Естественные дисциплины
	1. Окружающий мир
	1
	1
	1
	1
	0,5

	
	2. Экология
	1
	-
	-
	-
	-

	
	3. Познаю себя
	-
	-
	1 р/мес
	0,5
	0,5

	4. Искусство
	1. Музыка
	2
	2
	2
	2
	2

	
	2. Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	0,5
	0,5

	
	3. Синтез искусств
	-
	-
	1
	1
	1

	
	4. Лепка
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	5. Аппликация
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	5. Физическая культура
	1. Физическая культура. ОБЖ
	2
	3
	3
	2
	2

	6. Технология
	2. Конструирование
	1
	1
	0,5
	0,5
	0,5

	
	2. Ручной труд
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5

	7. Обществознание
	1. Доноведение 
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5

	Итого:
	
	11
	12
	14
	15
	15


Учебный план детского сада составлен на основе федеральных документов и предусматривает все виды деятельности, обеспечивающие выполнение стандарта общеобразовательной программы
В практической деятельности внедряют элементы парциальных программ:

 «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» - 
О. Л. Князева, Л. Д. Маханева 
 «Гармония». - К. В. Тарасова 
 «Ребенок в социуме». - Р. М. Чумичева 
 «Безопасность». - Р. Б. Стеркина, О. Л. Князева 
 «Театр физического развития детей дошкольного и младшего возраста». - Н. Н. Ефименко 
 «Семицветик». - Ашиков В. И., Ашикова С. Г. 
Педагогические технологии: 


«Здоровьесберегающие технологии» И. В. Чупаха, Е. З. Пужаева, И. Ю. Соколова

 «Как обеспечить безопасность дошкольников». — К. Ю. Белая 
 «Учим детей наблюдать и рассказыватъ» - Н. В. Елкина, О. В. Маршичева 
 «Экологический светофор» И. В. Цветкова 
 «Развитие экологического сознания дошкольников». Н. Мусленко 

Интеграция современных программ и технологий позволяет обеспечить высокий уровень интеллектуального, художественно-эстетического, физического, экологического развития детей. В МБДОУ используются современные формы образовательного процесса: подгрупповые, фронтальные, индивидуальные. Педагогами разработаны перспективно-тематические планы, обеспечивающие систематичность образовательного процесса.

Педагоги используют различные методы и приемы в воспитательно-образовательной работе с детьми:



- экскурсии,                                                                           - беседы,

- целевые прогулки,                                                             - чтение художественной и  

- рассматривание иллюстраций                                          энциклопедической литературы,
   картин,                                                                                - разучивание стихотворений,
- работа с картами и схемами.                                              сценок,
                                                                                     - составление рассказов.

- разнообразные дидактические                                           - организация детской экспери-
и развивающие игры,                                                               ментальной деятельности,

- опыты,                                                                                   - метод игрового и проблемного

- эксперименты,                                                                       обучения и наглядного 

- труд детей.                                                                               моделирования,
                                                                                                  - решение кроссвордов,

                                                                                                  - игры-лабиринты,

                                                                                                  - логические задачи,

                                                                                                  - работа по проектам,

                                                                                                  - карты, карточки, 
                                                                                                    схемы-помощники

В МБДОУ организованна разнообразная кружковая работа: 
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     -бисероплетение-                   - «Неболейка»                             - экологический-

     «Рукодельница»     
               -«Веселые движения»          «Волшебная флористика»                                   
     - театральный-                                                                             - изучение ПДД-
      «Улыбка»                                                                                      «Светофоринка»,
     - вокальный-                                                                                  «Познавательный»,
      «Звонкий ручеек»                                                                         «Казачонок».
     - ИЗО-студия-
      «Акварелька»

     - хореографический-
       «Казачий перепляс»

          В конце года по всем возрастным группам была проведена диагностики уровня        развития детей по усвоению программы «Школа-2100»

	Группы
	2013-2014 учеб. год

	
	Кол-во детей
	Уровни развития

	
	
	Выс.
	Хор.
	Сред.
	Низ.

	1мл.гр.
	20
	4
	9
	7
	

	2-мл.гр.№1
	22
	5
	10
	4
	-

	2-мл.гр№2
	19
	4
	9
	7
	-

	2-мл.гр№3
	21
	5
	12
	4
	

	ср.гр.№1
	21
	7
	9
	5
	-


	ср.гр.№2
	22
	4
	14
	4
	-


	ср.гр.№3
	22
	1
	10
	11
	-

	ст.гр.№1
	21
	4
	11
	6
	-

	 ст. гр.№2
	22
	4
	9
	9
	-

	подг. группа№1
	18
	9
	7
	2
	-

	под. группа №2
	21
	11
	8
	2
	-

	подг. группа №3
	16
	5
	7
	4
	-


Уровень освоения программы (высокий и средний уровень)

Уровень умственного развития

	 Направления деятельности
	Годы
	

	
	2013-2014
	

	Математика
	86%
	

	Развитие речи
	81%
	

	Познавательная деятельность
	84%
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Из результатов умственного развития видно, что самый низкий уровень по разделу «Развитие речи». Причин столь низкого уровня развития речи несколько:

· Маленький, активный речевой словарь детей

· Недостаточное использование воспитателями и специалистами индивидуальных форм работы с детьми

· Объективно и ежегодно увеличивающееся количество детей с задержкой речевого развития и с дефектами речи, несмотря на функционирование 2 логопедических групп, далеко не все нуждающиеся дети попадают в сферу логопедического воздействия (открыт логопункт)


Недостаточно педагогами уделяется внимание развитию инициативной речи, расширению и систематизации словарного запаса, обучению детей пересказыванию, составлению рассказов, сказок.


У детей из нашего детского сада сформирован высокий уровень учебной деятельности, имеется большой потенциал интеллектуальных и организаторских способностей. Около 30% наших выпускников посещают музыкальные и спортивные школы, танцевальные кружки и студии изобразительного искусства.
Уровень развития детей в игровой и трудовой деятельности

на занятиях по конструированию

	Направление деятельности

	
	2013-2014

	Игра
	78%

	Конструирование
	84%

	Труд
	77%
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Диагностика по этим видам деятельности показала выше среднего уровень развития игровой деятельности детей. 
Необходимо:

· Обратить особое внимание администрации и воспитателей на использование и методику проведения сюжетно-ролевых игр

· Пересмотреть условия организации сюжетно-ролевых игр, строительно-конструктивных игр в каждой возрастной группе

· Организовать консультации для воспитателей по вопросам методики проведения игровой деятельности с учетом специфики каждой возрастной группы

Уровень эстетического развития детей

	Направления деятельности

	
	2013-2014

	ИЗО
	72%

	Музыка
	85%

	Хореография
	74%
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Из результатов видно, что уровень развития у детей соответствующих умений и навыков на занятиях по ИЗО и музыке среднее.

На основе анализа этих результатов были выявлены причины: 

· Недостаточное внимание к индивидуальным формам работы с детьми по этим разделам.


Для исправления ситуации необходимо:

· Пересмотреть существующие подходы к оформлению уголков по 
             ИЗО-деятельности и музыкальных уголков во всех возрастных группах;

· Систематически проводить индивидуальные занятия с детьми.

Воспитанники детского сада принимают активное участие и становятся лауреатами различных городских и районных  и Всероссийских конкурсов.
-     1 место в городском конкурсе ДОО «Соблюдаем ПДД  - предупреждаем ДТП»

в номинации «Вместе весело шагать по переходам»,клип с участием семьи Хомяковых подготовительной группы «Гнездышко», педагог Микаелян И. П,
       -  3 место в городском конкурсе ДОО «Соблюдаем ПДД – предупреждаем ДТП» в номинации «Весело играем - о ПДД не забываем, подготовительная группа «Зоренька» педагог Ерошенко Е.Г

         - 2  место в городском конкурсе ДОО « ПДД – наши лучшие друзья»,

-     1 место в городской познавательной игре – соревновании «Турландия»- команда подготовительной группы «Гнездышко» «Донцы – молодцы» - педагог Микаелян И.П.
-     1место  в ДОО  во Всероссийском детском конкурсе «Мечтай! Исследуй! Размышляй!» среди воспитанников средних групп «Мои игрушки»,благодарность и сертификат участников за 10 место в Российской Федерации, 8 место в регионе,средняя группа «Светофоринка» педагог Буркова И.В.
-благодарность и сертификат участия за 14 место в Российской Федерации, 
12 место в регионе,4 место в ДОО во Всероссийском детском конкурсе «Мечтай! Исследуй! Размышляй!» среди воспитанников средних групп, средняя группа №2 «Росинка» педагог Суслова Т.В.
-благодарность воспитанникам и педагогу Должниковой О.В. за участие в открытом межрегиональном, интеллектуальном турнире способностей «РостОК-IntellectУм»
- награждены грамотой и выдано  свидетельство воспитанникам и педагогу Микаелян И.П. за 8-22 места в Международном конкурсе – игре по физической культуре «Орленок» в возрастной группе «Детский сад»
-призеры 1,2,3 мест в городском (заочном) творческом конкурсе «Сказки эти любят дети» посвященному 215 годовщине со дня рождения А.С. Пушкина;

-призеры 1,2,3, мест и участники Муниципального (заочного) этапа Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета 2014» в номинациях рисунок, эко – объектив.

На базе  МБДОУ ЦРР  детского сада №21 проведены городские методические объединения:
-по развитию креативных способностей дошкольников в музыкальной и театрализованной деятельности для музыкальных руководителей города;

-по формированию у дошкольников интереса к истории казачества совместно с воспитанниками Шахтинского казачьего кадетского корпуса, учащимися  школы искусств им. Балакирева, воспитанниками народного ансамбля  «ГДК и К» клуба им. Красина для заместителей заведующих и педагогов города.
В ДОУ созданы благоприятные условия для всестороннего гармоничного развития и воспитания детей 
Воспитанники ДОУ посещают дополнительные образовательные и спортивные учреждения: школа искусств им. Балакирева, Дворец спорта (бассейн) , Клуб им. Красина танцевальный кружок , карате-до, МБОУ ДОД ГДДТ «Родничок».
Творческие успехи педагогов

- Сороколетова В.Р. стала финалистом во Всероссийском конкурсе  муниципальном этапе «Учитель года 2014» в номинации «Воспитатель года»

Здоровьесбережение воспитанников 

 
Детский сад первоочередной задачей ставит оздоровление детей. 

Оздоровительная работа имеет своей целью воспитать физически и психологически здорового ребенка, владеющего основными видами жизненно важных движений, умеющего использовать приобретенный двигательный опыт в самостоятельной деятельности, со сформированной потребностью в здоровом образе жизни.

В ДОУ созданы следующие условия для реализации этой цели:
-        физкультурный зал со стандартным и нестандартным оборудованием;
-        физкультурные уголки в групповых комнатах с нетрадиционным оборудованием для развития и совершенствования основных движений;
-        кабинеты педагога-психолога и учителя-логопеда.

Разработана система мероприятий для оздоровления часто и длительно болеющих детей и детей, состоящих на диспансерном учете у фтизиатра. Широко используются ароматерапия витаминотерапия, дыхательная и корригирующая гимнастика после сна.

 Сохранение и укрепление здоровья детей, воспитывающихся в ДОУ, определяется рядом условий, среди которых основными являются

·       организация здоровьесберегающей среды;

·       индивидуально-дифференцированный подход к детям, 

·       врачебно-педагогический контроль;

·       формирование ценностного отношения к своему здоровью посредством специально организованных занятий;

·       взаимодействие с семьями воспитанников.

Значимым фактором, способствующим снижению заболеваемости, является организация деятельности детей 

Ежедневный прием и утренняя гимнастика на свежем воздухе улучшают работоспособность детского организма за счет интенсивного усвоения кислорода тканями и органами, поднимают у детей мышечный тонус и создают хорошее настроение. 
Разработан вариант гибкого режима для плохой погоды, план ежедневных физкультурно-оздоровительных мероприятий, циклограмма оздоровительной работы в ДОУ, ведется карта проверки по проблеме « Здоровый образ жизни ребенка»
По результатам осмотра выявлены следующее:



I группу здоровья имеют 
174 человек (70%)

II группа здоровья - 27 человек (36%)

III группа здоровья - 8 человек (3%)
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В детском саду функционирует пищеблок. Оснащение пищеблока обновляется   ежегодно.  Правильное питание – это основа плодотворной жизни, здоровья воспитанников. Дети имеют возможность получать свежеприготовленную диетическую пищу. Еженедельно привозят кисломолочные продукты, фрукты, овощи.


Питание детей в ДОУ осуществляется согласно разработанному 10-дневному меню утвержденному начальником территориального отдела управление Роспотребнадзора по Ростовской области г. Шахты Ю.В.Грецевым.  Персонал пищеблока аттестован, прошел санитарно-гигиеническое  обучение.  Поставка продуктов осуществляется специальным автотранспортом.
Система физкультурно-оздоровительной работы с детьми  

	№ п/п
	Направления и мероприятия 
	Возрастная группа 
	Продолжительность, мин.

	Организация двигательного режима в ДОУ

	1
	Утренняя гимнастика
	все
	7-12

	2
	Физкультурные занятия 
	все
	20-30

	3
	Двигательная разминка
	все
	5

	4
	п/игры, физические упражнения  на прогулке и самостоятельная двигательная  деятельность детей
	все
	Не менее 3 ч

	5
	Физкультурные  праздники
	Все, кроме яслей
	45 - 60

	Оздоровительная работа с детьми
	 

	1
	Закаливающие мероприятия:

-прием детей на улице (летом);

-проветривание помещений;

-гимнастика после сна;

-оздоровительный бег;


	 

Все

Все

Все

Все, кроме 1 мл.гр


	 

35

по СанПиН

7-15

3-7



	Создание условий для формирования навыков  ЗОЖ

	1
	Формирование навыков личной гигиены
	Все 
	-

	2
	Формирование навыков культуры питания
	Все 
	-


 В детском саду ведется целенаправленная работа  по  сохранению и укреплению здоровья детей. Важная роль в этой работе отводится  организации питания. Система работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников ДОУ совершенствуется и модернизируется с учетом инновационных методик и запросов родителей, что положительно отразилось на росте показателей физического здоровья, повышения уровня развития детей.  

 Обеспечение психофизиологической безопасности. 

 
Детский сад занимает2-этажное типовое здание, общей площадью 2566.9 кв.метров. Территория детского сада занимает площадь 114915.5 кв.метров. На территории имеются 12 участков для организации прогулок детей.

Территория обнесена забором. Здание  имеет 9 эвакуационных выходов и 7пожарные лестницы (испытания лестниц проведены в 2009 году). На основании акта приёма МБДОУ №21   к началу 2013 -2014 учебного года здание находится в удовлетворительном состоянии.

Для обеспечение безопасности заключен Договор на ремонт и обслуживание пожарной и охранно-пожарной сигнализации. Договор о подключении на пульт Централизованной охраны кнопки тревожной сигнализации с ООО «Охрана- монтаж- сервис»

Для всестороннего и гармоничного развития дошкольников в детском саду имеются: музыкальный зал, физкультурный зал,  кабинет педагога-психолога, кабинет учителя-логопеда.
 Все помещения оборудованы мебелью, соответствующей росту детей. 
Ресурсы образовательного процесса

Кадрами ДОУ укомплектовано полностью. Педагоги детского сада имеют высокий уровень квалификации и профессиональной компетенции, что выражается в построении адекватной соответствующей личностным возможностям воспитанников системы работы; выстраивании сотрудничества взрослых с детьми и детей со сверстниками на основе содержательного межличностного диалога; создании условий для самостоятельной, активной деятельности каждого ребенка; взаимодействии с семьей на принципах партнерства с опорой на достижения ребенка.

 По стажу работы педагогический коллектив представлен следующими показателями:
Педагогический коллектив состоит из – 20 человек 
·         До 5 лет – 3 педагога (17%)                                                                                              

·         От 5 до 10 лет – 6 педагогов (33%)                                                                                       
·         От 10 до 15 лет – 5 педагога (28%)                                                                                 

·         От 15 и более  – 4 педагога (22%)   
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Квалификационные категории имеют 8 педагогов, что составляет 40% от общего числа педагогических работников:

Высшая категория – 1 педагог (5%)
I категорию – 7 педагога (35%)
Без категории – 12 педагогов (60%)
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 Высшее профессиональное 
образование имеют 9 человек.(45%)

  среднее специальное – 11 человек.(55%)
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Один  педагог обучается 
в высших учебных заведениях. (5%)
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Заведующий Лебедева Н.Ш. награждена почетным значком Министерства образования и науки РФ, почетной грамотой и звездой ордена «А.С.Макаренко»
Награждены Почетными грамотами Министерства образования РФ 2 педагога (Голота Г.И., Ерошенко Е.Г.)    
Информационно-техническое обеспечение.

В ДОУ компьютерами оборудованы бухгалтерия: 3 компьютера, 2принтера.

Информацию от вышестоящих организаций получаем с помощью электронной почты. Бухгалтерия имеет сеть и сетевое оборудование,  оснащена  современными бухгалтерскими программами 1С. 
В кабинете у делопроизводителя имеются:  2 компьютера, 1 ксерокс, 1 принтер, 1 сканер (3 в 1)

В ДОУ имеются 1 телевизор, DVD, 2 музыкальных центра, мультимедийная установка. 
Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения: 
- Финансово-хозяйственная деятельность ДОУ осуществляется самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и Уставом ДОУ.
Источником формирования финансовых ресурсов ДОУ являются:
-  средства бюджета на основе нормативного финансирования из расчета на одного воспитанника;
- внебюджетные средства (средства родителей, за содержание детей)
Весь бюджет распределяется на:
- фонд заработной платы
- эксплуатационные расходы (коммунальная плата, материальные затраты)
- питание

Расход бюджетных средств (8 месяцев 2014 г.)
	Наименование расхода
	План на 2014г.(тыс.руб.)
	Исполнение за 8 месяцев (тыс.руб.)

	Заработная плата 
	7686,2
	4586,1

	Оплата методической литературы 
	
	

	Начисления на оплату труда 
	2321,3
	1443,7

	Услуги связи (абонентская плата за телефон)
	4,8
	3,2

	Коммунальные услуги
	1702,9
	1590,8

	Услуги по содержанию имущества (ремонт прачечной, техобслуживание плит, стиральных машин, вентиляции, холодильников, очистка кровли от снега, кронирование деревьев, перезарядка огнетушителей, дез​обработка подвала, вывоз ТБО, опрессовка, измерение сопротивления изоляции, ремонт весов, часов, обслуживание тепло​ и водосчетчиков)
	130,5
	74,4

	Прочие услуги (договора на обслуживание пожарной сигнализации и тревожной кнопки и др.)
	111,7
	83,7

	Оплата земельного налога
	2163,9
	1622,9

	Питание детей
	1294,1
	1195,1

	Медикаменты
	
	

	Приобретение бытовой химии, хозяйственных товаров, канцелярских товаров, заправка картриджей, гранитной крошки
	4,8
	4,7

	Итого
	15420,2
	10604,6


Расход родительской платы
	Наименование платежа
	Поступило, тыс.руб.
	Израсходовано, тыс.руб.

	Всего
	1491,5
	1178,1

	Питание
	1240,5
	1126,5

	Материально-техническое обеспечение
	251,0
	51,6


За счет внебюджетных средств, перечисленных на развитие МБДОУ, приобретены: 

· стройматериалы для строительства прогулочных веранд – 38,8 тыс.руб.

Таким образом, финансирование из бюджета идет только на социально защищенные статьи – заработную плату, коммунальные и договорные услуги, питание детей. 



Для реализации программы «Школа 2100»имеется достаточное методическое обеспечение.



В течение года методический кабинет пополнился разнообразной методической литературой,  программой  И.А. Лыковой «Цветные ладошки», И.А. Кузьмин «Истоковедение», учебно-методическим пособием «Родники Дона» Чумичева Р.М.,  различным наглядным и дидактическим материалом. Возросло количество выписываемых ДОУ периодических изданий, создана видеотека, приобретен стенд «Уголок безопасности дорожного движения» 



Ежегодно пополняется оборудование спортивного зала: приобретены мячи, скакалки, флажки, отремонтирован спортивный инвентарь, оформлена картотека подвижных игр и комплексов упражнений для утренней гимнастики.



Все это ресурсное обеспечение позволяет ДОУ реализовывать поставленные задачи и в полном объеме, создавать необходимые условия для повышения профессионального уровня  педагогов, внедрения инновационных методик педагогической деятельности, для всестороннего развития воспитанников. 
Внешние связи и имидж ДОУ

       Организация взаимодействия между детским учреждением и социальными партнерами позволяет использовать максимум возможностей для развития детей.
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     Анализ результатов  воспитательно-образовательной деятельности позволяет сделать вывод о правильном выборе применяемых учебных программ и методик и, как следствие, повышение уровня выполнения программных задач по всем направлениям воспитания и обучения детей.

 В ДОУ созданы  необходимые условия для успешного развития личности каждого ребёнка. Разнообразие видов деятельности, личностно-ориентированный  подход в обучении, способствует формированию всесторонне развитого ребёнка.

Основные задачи и направления развития
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Основные направления деятельности по решению поставленных задач

[image: image21]

Администрация и коллектив МБДОУ ЦРР-детский сад первой категории №21 продолжают создавать благоприятные условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста. 
Работники учреждения





Представитель учредителя





Председатель проф. комитета








Председатель родит. комитета





заведующий





Попечительский совет








Управляющий совет





ТВОРЧЕСКАЯ ГРУППА





РОДИТЕЛИ





ДЕТИ








ВОСПИТАТЕЛИ





административные





ЗАВЕДУЩИЙ





Детский экологический центр (казаий)





Шахтинский Я.П. Бакланова Казачий Кадетский корпус





МОУ ДОД Октябрьский Дом детскаго творчества г. Шахты
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Школа искусств им. Балакирева








Клуб им. Л.Б. Красина








МБДОУ ЦРР - детский сад  №  21





Александр – Грушевский Юрт Черкаского казачьего общества «Всевеликое Войско Донское»





Краеведческий музей





Детская поликлиника № 3








ИМЦ








МБОУ СОШ № 27





Библиотека


им. Л.Б. Красина


МУК «ЦБС г. Шахты»





МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ





СЛОВЕСНЫЕ





НАГЛЯДНЫЕ





ТВОРЧЕСКО-ПОИСКОВЫЕ





ПРАКТИЧЕСКИЕ





ЦЕЛЬ:


Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников педагогического процесса - педагогов, родителей, детей - в едином образовательном пространстве во имя всестороннего развития личности дошкольника





ЗАДАЧИ:





ОБЕСПЕЧИТЬ ВОСПИТАННИКАМ:


- обогащение всестороннего развития неповторимой  индивидуальности ребенка в каждой возрастной группе;


- возможность проявления каждым ребенком творческих способностей в разных видах деятельности;
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ОБЕСПЕЧИТЬ ПЕДАГОГАМ:


- достойные условия для педагогической деятельности;


- возможность повышения уровня своих творческих и научно-практических знаний и умений;


- возможность всесторонней профессиональной самореализации;


-возможность проявления творчества в работе.





ОБЕСПЕЧИТЬ РОДИТЕЛЯМ:


- возможность выбора программы, технологии работы с ребенком;


- возможность выбора формы посещения ребенком детского сада;


- возможность повышения уровня своей психолого-педагогической культуры;


- спокойствие и уверенность в успешном благополучном будущем их детей.





Создание условий





Диагностика и анализ





Реализация





РАБОТА С ДЕТЬМИ





РАБОТА С ПЕДАГОГАМИ





РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ





Работа по повышению эффективности предметно-развивающей среды каждой группы и общих совмещений учреждения посредством ее насыщения специализированным оборудованием и развивающими способностями играми и игрушками





Систематический мониторинг усвоения воспитанниками всех возрастных групп программных задач с  целью дальнейшего усовершенствования системы воспитательно-образовательной  работы педагогического коллектива в целом и каждого педагога в частности





Тщательный отбор содержания методов и приемов работы с воспитанниками с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей и непременным соблюдением прогрессивных дидактических принципов в воспитательно-образовательной работе.





Работа по повышению эффективности метод. базы д/с посредством расширении, насыщения и систематизации системы научно-практического, методического, программного и наглядного обеспечения работы с педагогическими кадрами.





Создание условий для качественного самообразования педагогов, обобщения и распространения передового опыта; отбор содержания, методов и приемов методической работы с кадрами





Создание условий для качественного самообразования педагогов,  обобщения и распространения передового опыта, отбор содержания, методов и приемов методической работы с кадрами.





Работа по повышению информативности воспитательно-образовательного пространства групповых и общих помещений детского сада посредством оформления тематических и познавательных выставок и стендов нагляднойь педагогической пропаганды





Систематический анализ уровня психолого- педагогической культуры родителей воспитанников учреждения, анализ удовлетворительности родителей качеством воспитательно-образовательной работы





Отбор содержания и методов работы с родителями по повышению уровня психолого-педагогической культуры семей,  создание условий для максимального привлечения родителей к участию в воспитательно-образовательной досуговой 


деятельности
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Зам. зав. по ВМР
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Зам. зав. по АХЧ
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творчество





оздоровительный





интеллектуальный






































Председатель род.комитета





Представитель ОАО «Стройфарфор»





Атаман х.Поповка комитета





Председатель профсоюзного комитета





заведующий





Родительский комитет








Директор ГБОУ ШПК «Казачий кадетский корпус»





представитель депутата законодательного собрания
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