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1. Общие положения.
 
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Федеральным законом от 03.10.2003 г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:

- Трудовым Кодексом Российской федерации

- Областным законом Ростовской области от 03.10.2008 г № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений»

- решением Шахтинской городской Думы   от 23.12.2004 № 5569 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений»;

- постановления мзра города Шахты- Главы администрации от 27.10.2008 № 172« О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений»

1.2.Настоящее Положение определяет:

- порядок формирования фонда заработной платы работников дошкольного учреждения.
-  упорядочение выплат заработной платы за увеличение объемов работ; 

-усиление материальной заинтересованности работников образовательного учреждения;

- развитие творческой активности и инициативы, эффективной реализации задач, поставленных перед коллективом;

- повышение качества и результативности образовательного процесса;

- укрепление и развития материально-технической базы;

1.3. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального поощрения:

- выплаты  компенсационного характера за увеличение объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей;

- выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполненных работ;

-премиальные выплаты  с целью поощрения работников  за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.  

При премировании учитываются: 

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.

Премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным органом;

1.4. Для рассмотрения и назначения выплат компенсационного и  стимулирующего характера, ежемесячного денежного поощрения создается комиссия с обязательным включением в неё председателя первичной профсоюзной организации. Состав комиссии утверждается приказом по учреждению.


В компетенцию комиссии входит:                                                                                                              - принятие решений о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера выплат компенсационного и  стимулирующего характера, ежемесячного денежного поощрения или отказе в установлении выплат;                                                            
       1.5. Решение комиссии является действительным, если за него проголосовало более половины состава. Заседания комиссии оформляются протоколами.
                                                                 

1.6. Дополнительные выплаты к должностным окладам работников ДОУ утверждаются приказом заведующего.                                                                                                                             
 1.7.  Система стимулирующих  выплат работникам ДОУ включает в себя длительные                     доплаты  (постоянные на  определённый  период) и единовременные  поощрительные  выплаты.                                                                                                                                     
  1.8. Положение распространяется на все категории работников ДОУ.                                                   
 1.9. Положение утверждается  заведующим дошкольным учреждением.

2.  Стимулирующие  выплаты                                                                 
2.1 Перечень видов выплат стимулирующего характера :

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

-за выслугу лет;

-премиальные выплаты по итогам работы

2.2. Выплаты стимулирующего характера направлены на стимулирование работников к качественному результату работы. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев. Позволяющих оценить результативность и качество его работы.

2.3.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностному окладу работника по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.
Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки на повышающий коэффициент.

применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу, за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение особо важных и ответственных работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат.

2.4. Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается работникам при наличии квалификационной категории:

- второй квалификационной категории – 0,07;

- первой квалификационной категории – 0,15;

- высшей квалификационной категории – 0,25;

Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается специалистам при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

2.5 Надбавка за качество выполняемой работы устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности.

2.6 Персональный повышающий коэффициент устанавливается к должностному окладу на основании решения руководителя о его размерах с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степни самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов .Персональный повышающий коэффициент  работникам устанавливается руководителем на определенный срок в течение календарного года ( не более чем на год).

 2.7 Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, имеющим не ниже 6 квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
2,8. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы.

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет - 0,30.

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки, работникам образовательных учреждений дополнительного образования спортивной направленности - с учетом норм учебной нагрузки в процентах за одного занимающегося.

Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, для рабочих - с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

3.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.5. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам заработной платы: 
3.6.  Выплаты компенсационного характера работникам МБДОУ устанавливаются  ежемесячно в течение учебного года одновременно в составе основных выплат по заработной плате в пределах ежемесячного, утвержденного сметой доходов и расходов, фонда оплаты труда для образовательного учреждения.

3.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются как на учебный год, так и единовременно с корректировкой в соответствии с ежемесячным, утвержденным сметой доходов и расходов, фондом  оплаты труда образовательного учреждения.

3.8. ДОУ имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного положения, а также вводить не предусмотренные системы критериев по дополнительным стимулирующим выплатам. Распределение вознаграждений  осуществляется по итогам  каждого месяца.                                                                                                                                                      3.9. Поощрительные  выплаты по результатам  труда  распределяются после предоставления информации о выполнении качественных показателей деятельности, являющихся основанием для стимулирования.                                                                                                    

3.10. Заведующий МБДОУ издает приказ об установлении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

 

 
	


